Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga Pétnoc m.st. Warszawy
Ogfasza nabor kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Kierownik w Klubie Ztotego Wieku

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato miedzy innymi:

o N O O B
—_—— ==

Zapewnienie prawidtowego funkcjonowania Klubu Ztotego Wieku i kierowanie jego dziatalnoscig;

Nadzér i organizacja pracy podlegtego personelu;

Organizowanie: imprez kulturalnych i edukacyjnych dla klubowiczéw, wycieczek krajoznawczych, - spotkan
teatralnych, spotkan z ciekawymi ludzmi, - wieczorkéw literackich i muzycznych, - spotkan z okazji Swiat - i innych,
celem integraciji klubowiczéw ze Srodowiskiem;

Sporzadzanie planéw pracy Klubu, nadzér nad ich realizacjq oraz sprawozdawczoscig;

Przygotowywanie projektu budzetu Klubu Ztotego Wieku,

Opracowywanie programéw spotecznych,

Wspdtpraca z innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz oséb starszych,

Odpowiedzialno$¢ za nalezytg organizacje pracy, prawidtowe, sprawne i terminowe wykonywanie i przestrzeganie
przepisdw prawa w zakresie realizacji zadan oraz przestrzeganie porzadku i dyscypliny przez pracownikéw;

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miejsce pracy

Praca w lokalu nalezacym do OPS oraz przemieszczanie si¢ migdzy lokalami. Bezpieczne warunki pracy. Ciggi
komunikacyjne uniemozliwiaja poruszanie si¢ wézkiem inwalidzkim. Lokale niedostosowane dla oséb niedowidzacych i
niewidzacych.

Stanowisko pracy

Stanowisko pracy zwiazane z pracg przy komputerze, obstugg urzadzen biurowych, bezposrednim kontaktem z
interesantami i rozmowami telefonicznymi, przemieszczaniem sie miedzy lokalami OPS oraz wewnatrz. Na stanowisku brak
specjalistycznych urzadzeh umozliwiajacych pracy osobom niewidomym.

Wymagania konieczne:

obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiega¢ sie rdwniez osoby nie posiadajace obywatelstwa polskiego
zgodnie z art. 11 ust. 2§ 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych — TJ. Dz. U. 2 2018
r. poz. 1260);

wyksztatcenie wyzsze |l stopnia;

minimum 5 lat stazu pracy lub wykonywana przez co najmniej 5 lat dziatalnos¢ gospodarcza o charakterze
zgodnym z wymaganiami na tym stanowisku;

nieposzlakowana opinia;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

Wymagania pozadane:
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5-letnie doswiadczenie zawodowe w jednostce samorzadu terytorialnego,

Preferowany profil zwigzany z politykg spoteczna,

doswiadczenie w pracy z osobami starszymi,

dobra obstuga komputera w zakresie pakietu MS Office (Word, Excel), Internet, poczta elektroniczna,

znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: ustawy o pomocy spotecznej oraz samorzadu terytorialnego, ochrony
danych osobowych, KPA, Kodeksu pracy,

umiejetnosé kierowania zespotem, kreatywnos¢ i zaangazowanie, komunikatywnos$¢ i otwarto$¢, odpornosé na
stres, rzetelno$¢ i odpowiedzialno$¢, wysoka kultura osobista.



Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6

%.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
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zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV) — podpisany odrecznie;

list motywacyjny — podpisany odrecznie;

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

kopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku
kontynuaciji zatrudnienia,

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji

o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe;

Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ w przypadku kandydata zamierzajacego skorzystaé
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (TJ. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260).

osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,Zapytania
o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego,

dokumenty sporzadzone w jezyku obcym powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski,

podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych stanowigca zatacznik Nr 1 do ogtoszenia o prace.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie osobiscie lub za posrednictwem poczty kompletu dokumentéw do dnia
19 marca 2019 r. na adres:

Osrodek Pomocy Spotecznej
Dzielnicy Praga Pétnoc m.st. Warszawy
ul. K. Szymanowskiego 6/61
03-477 Warszawa

z dopiskiem na kopercie: ,Kierownik w Klubie Ztotego Wieku"

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wplynety na wiw adres w terminie do dnia 19 marca 2019 r.



Zalacznik nr 1 do ogtoszenia o prace

. OSWIADCZENIE
O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
W CELU WZIECIA UDZIALU W REKRUTACJI

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych ,RODQ”), wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Osrodek Pomocy
Spotecznej Dzielnicy Praga-Pdinoc m.st. Warszawy, ul. K. Szymanowskiego 6/61, 03-477 Warszawa w celu wziecia
udziatu w rekrutacji na stanowisko: Kierownik Klubu Ztotego Wieku

Zostatam/tem poinformowana/ny o mozliwo$ci wycofania zgody w kazdym czasie poprzez przestanie o$wiadczenia
0 wycofaniu zgodny na adres mailowy: iod@opspragapolnoc.waw.pl, mam $wiadomos¢, ze wycofanie zgody nie
wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania , ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

data i podpis kandydata

Oswiadczam, ze zostatam/tem poinformowana/ny o tym, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w O$rodku Pomocy Spotecznej Dzielnicy
Praga-Potnoc m.st. Warszawy jest: Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga-Pétnoc m.st.
Warszawy, ul. K. Szymanowskiego 6 lok. 61, 03-477 Warszawa.

2. JeSli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
w zakresie dziatania O$rodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga-Pétnoc m.st. Warszawy, a takze
przystugujacych Pani/Panu uprawnien, moze sie Pani/Pan skontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych w Osrodku Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga-Potnoc m.st. Warszawy za pomoca adresu
iod@opspragapolnoc.waw.pl.

3. Administrator danych osobowych - Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga-Potnoc m.st.
Warszawy - przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie udzielonej zgody.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sq w zakresie i celu okrelonym w tresci zgody.

5. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt. 4 odbiorcami Pani/Pana danych
osobowych moga byé;

a) organy wiladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie
organdw wiladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepisdbw powszechnie
obowigzujacego prawa;

b) inne podmioty, ktdre na podstawie stosownych uméw podpisanych z Os$rodkiem Pomocy Spotecznej
Dzielnicy Praga-Pétnoc m.st. Warszawg, przetwarzajg dane osobowe dla ktorych Administratorem jest
Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga-Pétnoc m.st. Warszawy.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych
w pkt 4, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego
prawa.

7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastepujgce uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych - w przypadku gdy dane
sg nieprawidiowe lub nieckompletne;

c) prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy:

e dane nie sg juz niezbedne do celdw, dla ktorych dla ktérych byly zebrane lub w inny sposob
przetwarzane,
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osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

osoba, ktérej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest
podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisow
prawa;

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:

osoba, ktérej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia sie
usunieciu danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,

Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celdw, ale osoba, ktérej dane dotycza, potrzebuje
ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy
prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

e) prawo do przenoszenia danych —w przypadku gdy facznie spetnione sg nastepujace przestanki:

przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osoba, ktorej dane dotycza lub na
podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe,
przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany;

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy facznie spetione sg nastepujace
przestanki:

zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegoing sytuacja, w przypadku przetwarzania danych
na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy
publicznej przez Administratora,
przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych
nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy lub podstawowe prawa i wolno$ci osoby,
ktérej dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktorej
dane dotyczg jest dzieckiem.

8. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na przetwarzanie
danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym
momencie. Cofniecie to nie ma wptywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem, z obowigzujacym prawem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych jest rbwnoznaczne
z rezygnacjq w udziale w procesie rekrutacj.

9. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Os$rodku Pomocy Spotecznej
Dzielnicy Praga-Pdéinoc m.st. Warszawy Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

10. W sytuacii, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza,
podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

11. Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

data i podpis kandydata



