Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 19/2025
Dyrektora Orodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga Potnoc m.st. Warszawy
z dnia 10 wrzesnia 2025 r.
OPS.DAG.111.19.2025

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga-Potnoc m.st. Warszawy
ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

informatyk / starszy informatyk w Dziale Administracyjno-Gospodarczym

Termin sktadania dokumentow: 30.09.2025 r.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku m.in.:

1) wdrazanie programow komputerowych i czuwanie nad ich prawidiowym funkcjonowaniem;

2) nadzor na prawidlowym funkcjonowaniem i biezaca konserwacja sprzetu komputerowego oraz sieci
komputerowej,

3) zabezpieczenie sieci komputerowej oraz poszczegolnych stanowisk przed ingerencjg osob nieupowaznionych
oraz zapewnienie ochrony przed wirusami komputerowymi,

4) administrowanie serwerami i urzadzeniami aktywnymi pracujacymi w sieciach Osrodka oraz nadzor nad

centralng archiwizacjg danych komputerowych (serwery),

) koordynowanie zamowien na certyfikat do uprawnionego centrum certyfikacji,

) planowanie i dokonywanie zakupu sprzetu komputerowego, oprogramowania,

) prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego, oprogramowania i licencii;

) aktualizacja oprogramowania i licencij,

9) archiwizowanie zbiorow na nosnikach informatycznych,

10) aktualizacja i modernizacja decyzji administracyjnych,

11) wprowadzanie i aktualizacja danych do Biuletynu Informacii Publicznej,

12) administrowanie programami: POMOST STANDARD, OPTIVUM oraz PLATNIK;

13) sprawowanie nadzoru nad legalnoscig stosowanego oprogramowania.

5
6
7
8

Miejsce pracy
Praca w lokalach Osrodka mieszczacych sig na parterze. Wejscie do lokali dostosowane do wozkow
inwalidzkich. Ciagi komunikacyjne umozliwiajg poruszanie sig wozkiem inwalidzkim. Toaleta dostosowana
do osob poruszajacych sie na wozku inwalidzkim. Lokale niedostosowany dla osob niedowidzacych
i niewidzacych.

Stanowisko pracy
Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze z obstugq monitora ekranowego (powyzej 4 godzin

dziennie). obsiuga urzadzen biurowych, kontaktem z pracownikami oraz przemieszczaniem sie wewnatrz
budynku jak i poza nim. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom

niewidomym, stabo widzacym i niestyszacym.

Warunki zatrudnienia: Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy.
W przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, umowa 0 pracg moze
zostaé zawarta na czas okreslony nie diuzszy niz 6 miesiecy. Pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na
stanowisku urzedniczym zobowiazany jest do odbycia stuzby przygotowawczej (zgodnie z art. 16 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych).



Wymagania konieczne:

1) obywatelstwo polskie (0 stanowisko moga ubiegac sig rowniez osoby nieposiadajace obywatelstwa
polskiego zgodnie z art. 11 ust. 21 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych
(Tj.: Dz. U. 2 2024 1. poz.1135);
pefna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie Z petni praw publicznych,
3) niekaraino$é za umysine przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;
nieposzlakowana opinia,
wyksztalcenie zapewniajace prawidiowg realizacje powierzonych obowigzkow:
a) informatyk: wyzsze / Srednie
- staz pracy: nie dotyczy / 3 lata
- doswiadczenie zawodowe: 3 lata
b) starszy informatyk: studia wyzsze
- staz pracy: 3 lata
- doswiadczenie zawodowe: 4 lata
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Wymagania pozadane:

1) wyksztatcenie w zakresie kierunkow informatycznych,

2) znajomost systemow operacyjnych Microsoft Windows, pakietow biurowych MS Office,

3) znajomos¢ sieci WAN, LAN, WLAN oraz umiejetnosé zarzadzania urzgdzeniami wchodzacymi w skiad
wwym. sieci,

4) doswiadczenie w administrowaniu i zarzadzaniu rozwigzaniami zabezpieczen sieciowych,

5) doswiadczenie w administrowaniu i zarzadzaniu systemami Windows Serwer,

6) doswiadczenie w pracy z zakresu zarzadzania i administrowania:
- stacjami roboczymi i programami sieciowymi,
- systemami operacyjnymi: Microsoft Windows,
- systemami zarzadzania bazami danych Firebird, MSSQL (w tym znajomos¢ jezyka zapytan SQL patnik),

7) znajomos¢ zagadnien zwiazanych z bezpieczenstwem serwerow, stacji roboczych, systemow i rozwiazan
informatycznych,

8) umiejgtno$¢ wykrywania i zapobiegania zagrozeniom zwiazanym z dostepem do sieci Internet,

9) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z ochrong danych osobowych z zastosowaniem obowigzujacych
przepisow prawa.

10) predyspozycje osobowosciowe: samodzielnosé, sumiennosc, skutecznosé, szybkosé dziatania, odpornos¢
na stres, bardzo duze zaangazowanie w powierzone obowiazki, umiejetnosC pracy w zespole,
odpowiedzialno$¢, komunikatywnosc.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepeinosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu  0sob
niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

1)  zyciorys z opisem i przebiegiem nauki, pracy zawodowej (CV) — podpisany odrecznie,

2) list motywacyjny — podpisany odrecznie;

3)  kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;

4) kopie Swiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy Iub zaswiadczenie o zatrudnieniu
w przypadku kontynuacji zatrudnienia;

) kopie dokumentow dokumentujacych wymagane do$wiadczenie zawodowe;

) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji;

) o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie — podpisane odrecznie”;

) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych —
podpisane odrecznie™;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe — podpisane odrecznie™;



10) Kandydaci zamierzajacy skorzystac z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy 0 prac;(;mll(mkacht
samorzadowych (. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) zobowigzani s dostarczy¢ do wgladu dokumen
otwierdzajacy niepetnosprawnosc; o

1) pOsoba wyjbaFa!;a gfm zat?udnienia zobowigzana bedzie dostarczy¢ przed nawigzaniem stosunku pracy
aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego; _ .

12) dokumenty sporzadzone w jezyku obcym powinny by¢ przeﬂumaczong na jezyk po|§kl; _

13) podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych stanowigca zatgcznik Nr 1 do ogloszenia
0 prace.

*Druki odwiadczen do pobrania na stronie Osrodka.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie osobiscie lub za posrednictwem operatora pocztowego
kompletu dokumentéw do dnia 30 wrzesnia 2025 r. na adres:

Osrodek Pomocy Spotecznej
Dzielnicy Praga-Pétnoc m.st. Warszawy
ul. K. Szymanowskiego 6/61
03-477 Warszawa

z dopiskiem na kopercie: ,informatyk / starszy informatyk w Dziale Administracyjno-Gospodarczym
- Nr ref.: 111.01.2025”

Oferty niespetniajace okreslonych wymagan zostana i(omisyjnie zniszczone.

Dokumenty uwaza sig za dostarczone w terminie, jezeli wplynely na wiw adres w terminie
do dnia 30 wrzesnia 2025 roku do godziny 16.00

Kazdy kandydat przystepujac do naboru podaje swoje dane dobrowoinie.

W przypadku gdy zakres danych zawartych w dokumentach aplikacyjnych jest szerszy niz wynika to
z art. 221 Kodeksu Pracy lub zawiera dane szczegéinej kategorii, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
(informacje o stopniu niepeinosprawnosci) konieczna jest Panstwa zgoda na ich przetwarzanie,
ktora moze by¢ cofnigta w dowolnym momencie.

Tres¢ zgody powinna brzmieé:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Administratora danych, ktérym jest Osrodek Pomocy
Spotecznej Dzielnicy Praga-Péinoc m. st. Warszawy moich danych osobowych zawartych
w liscie motywacyjnym oraz zalgczonych do niego dokumentach w ramach procesu rekrutacji
na stanowisko Podinspektor / inspektor / starszy inspektor. Niniejsza zgoda zostata udzielona
dobrowolnie, zgodnie z art. 4 ust. 11 RODO”.

W przypadku, gdy dokumenty aplikacyjne beda zawieraly szerszy zakres danych i Osrodek nie otrzyma
od kandydata pisemnej zgody na ich przetwarzanie — informujemy, Ze nie zostang one do Panstwa
odestane lecz zostana trwale zniszczone lub usuniete z poczty elektronicznej.

Postepowanie rekrutacyjne na stanowisko informatyk obejmuje nastepujace etapy:

etap | - ocena formalna ofert zlozonych przez kandydatow

etap Il — ocena dokumentow

etap il - rozmowa kwalifikacyjna

Wybrani w drodze analizy zlozonych dokumentow aplikacyjnych kandydaci zostang zaproszeni na kolejne etapy

rekrutacji. <O% _aeS”
Pracodawca zastrzega sobie prawo do odwotania wiw naboru w kazdym czasie & *
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