Zatacznik nr 1 do ogtoszenia o prace
Nr ref.: 111.01.2025

. OSWIADCZENIE
0 WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
W CELU WZIECIA UDZIALU W REKRUTACJI

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych ,RODO), wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych przez Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga-Poinoc m.st. Warszawy,
ul. K. Szymanowskiego 6/61, 03-477 Warszawa w celu wzigcia udziatu w rekrutacji na stanowisko: informatyk / starszy
informatyk w Dziale Administracyjno-Gospodarczym — Nr ref.: 111.01.2025.

Zostalam/lem poinformowana/ny o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie poprzez przestanie o$wiadczenia o wycofaniu
zgodny na adres mailowy: iod@opspragapolnoc.waw. |, mam $wiadomos¢, ze wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢
z prawem przetwarzania , ktorego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

data i podpis kandydata

Oswiadczam, ze zostatam/tem poinformowanalny o tym, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga Pétnoc m.st. Warszawy,
7 siedziba pod adresem: ul. Szymanowskiego 6/61 03-477 Warszawa, email: sekretariat@opspragapolnoc.waw.pl

2. Administrator powolat inspektora ochrony danych, e-mail: iod@opspragapolnoc.waw.pl

3. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze,

na podstawie:

a) art 6 ust 110t c/art 9ust 21t b/ art 10 RODO- w zakresie danych wskazanych w przepisach prawa pracy
. art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r- Kodeksu Pracy i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;

b) art 6ust 1lit.a/art. Qust 2lit a RODO - na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody przez osobe, ktérej dane dotyczg —
w zakresie wykraczajacym poza niezbedne dane wymagane w ogtoszeniu.

4. Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji beda przechowywane przez okres procesu nabor,
a nastepnie przez okres 3 lat.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych moga byé wytacznie podmioty uprawnione do ich ofrzymania na podstawie przepisow prawa.
Ponadto moga byé one ujawnione podmiotom, z ktorymi Administrator zawart umowe na $wiadczenie ustug pocztowych,
hostingu poczty elektronicznej czy ustug serwisowych dla systemow informatycznych wykorzystywanych przy ich
przetwarzaniu.

6. Posiada Pan/Pani:

prawo dostepu do swoich danych ( art. 15 RODO),,

prawo do sprostowania danych nieprawdziwych lub niekompletnych ( art. 16 RODO),

prawo do usunigcia danych — jezeli podstawg przetwarzania jest zgoda ( art.17 RODO),

prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych (w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO),

prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie — w zakresie, w jakim podstawa przetwarzania jest zgoda (art 7 ust. 3

RODO),

f)  prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg przy ul. Stawki 2 w Warszawie.

7. Cofnigcie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych, ktore dokonat Administrator przed wycofaniem
zgody. Zgodg mozna wycofaé:

a) droga elektroniczng na adres e-mail wskazany ust. Z

b) poczta tradycyjna na adres Administratora wskazany w ust. 1.

8. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisdw prawa jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postegpowaniu
rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.

9. Pani/Pana dane osobowe pozyskane w procesie rekrutacji nie bgda podiegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.
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