Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 20/2025
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga Potnoc m.st. Warszawy
z dnia 11 wrze$nia 2025 r.
OPS.DAG.111.20.2025

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga-Pétnoc m.st. Warszawy
ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
- inspektor ds. ustug opiekunczych w Dziale Pomocy Srodowiskowej Filia Nr |

Termin sktadania dokumentow: 01.10.2025 r.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku m.in.:

1) Nadzér nad jakoScig realizowanych ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekufczych i ustug
opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi;

2) Wspdtpraca z pracownikami socjalnymi w zakresie przyznawania i realizacji ustug opiekunczych;

3) Wyliczanie naleznosci za zrealizowane ustugi;

4) Biezaca analiza stopnia zrealizowanych godzin ustug w odniesieniu do liczby godzin przyznanych przez CUS;

5) Kontrola prawidtowego rozliczania sie podmiotu realizujgcego ustugi z wykonywanych ustug zgodnie z umowg
i trescig decyzji administracyjnych;

6) Utrzymywanie statego kontaktu z CUS oraz podmiotami realizujacymi ustugi opiekuncze;

7) Kontrola realizacji ustug opiekuriczych w Srodowisku;

8) Obstuga aplikacji e-Opieka.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy

Praca w lokalu O$rodka mieszczacym sie na parterze w siedzibie Filii Nr | O$rodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy
Praga-Péinoc m.st. Warszawy ul. J. Groszkowskiego 5, 03-475 Warszawa. Wejscie do lokalu dostosowane
do wozkow inwalidzkich. Ciagi komunikacyjne umozliwiajg poruszanie sie wozkiem inwalidzkim. Toaleta
dostosowana do 0s6b poruszajacych sie na wézku inwalidzkim. Lokal niedostosowany dla oséb niedowidzacych i
niewidzacych.

Stanowisko pracy

Stanowisko pracy zwigzane jest z pracq przy komputerze z obstugg monitora ekranowego (powyzej 4 godzin
dziennie), obstugg urzadzen biurowych, kontaktem z pracownikami oraz przemieszczaniem sie wewnatrz
budynku jak i poza nim. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom
niewidomym, stabo widzacym i niestyszacym.

Warunki zatrudnienia: Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy.
W przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, umowa 0 prace moze
zosta¢ zawarta na czas okreslony nie diuzszy niz 6 miesiecy. Pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na
stanowisku urzedniczym zobowigzany jest do odbycia stuzby przygotowawczej (zgodnie z art. 16 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych).

Wymagania konieczne:

1) obywatelstwo polskie (0 stanowisko mogg ubiega¢ sie réwniez osoby nieposiadajace obywatelstwa
polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Tj.: Dz. U. 22024 r. poz.1135);

2) petna zdoInos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztatcenie wyzsze lub $rednie



6) staz pracy:
- wyksztatcenie wyzsze: minimum 3 lata
- wyksztatcenie Srednie: minimum 5 lat.
7) dos$wiadczenie zawodowe: 2 lata
8) znajomo$¢ obstugi komputera, innych urzadzen biurowych (fax, skaner, ksero).

Wymagania pozadane:

1) umiejetnosci analityczne, tworzenie zestawien w oparciu 0 dokumenty zrédtowe,

2) umiejetno$¢ stosowania posiadanej wiedzy,

3) znajomo$¢ zagadnien z zakresu ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o pomocy spotecznej,
KPA,

4) obstuga klienta wewnetrznego i zewnetrznego,

5) predyspozycje osobowosciowe: samodzielno$¢, dobra organizacja pracy, sumienno$¢, dokladnosé
rzetelno$¢, dyspozycyjnos¢, komunikatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
1)  Zzyciorys z opisem i przebiegiem nauki, pracy zawodowej (CV) — podpisany odrecznie,

2) list motywacyjny — podpisany odrecznie;
3) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;
4) kopie $wiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu

w przypadku kontynuaciji zatrudnienia;

kopie dokumentdw dokumentujacych wymagane doswiadczenie zawodowe;

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacii;

o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie — podpisane odrecznie*;

o$wiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych -

podpisane odrecznie®;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe — podpisane odrecznie®;

10) Kandydaci zamierzajacy skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych (f. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) zobowigzani sg dostarczy¢ do wgladu dokument
potwierdzajacy niepetnosprawnosc;

11) Osoba wybrana do zatrudnienia zobowigzana bedzie dostarczyé przed nawigzaniem stosunku pracy
aktualne zaswiadczenie o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego;

12) dokumenty sporzadzone w jezyku obcym powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski;

13) podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych stanowigca zatacznik Nr 1 do ogtoszenia
0 prace.
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*Druki oswiadczen do pobrania na stronie Osrodka.
Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie osobiscie lub za posrednictwem operatora pocztowego
kompletu dokumentéw do dnia 01 pazdziernika 2025 r. na adres:

Osrodek Pomocy Spotecznej

Dzielnicy Praga-Péinoc m.st. Warszawy
ul. K. Szymanowskiego 6/61
03-477 Warszawa
z dopiskiem na kopercie: ,,Inspektor ds. ustug opiekunczych w Dziale Pomocy Srodowiskowej Filia Nr |

- Nr ref.: 111.02.2025”

Oferty niespetniajace okreslonych wymagan zostang komisyjnie zniszczone.



Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wptynety na w/w adres w terminie
do dnia 01 pazdziernika 2025 roku do godziny 16.00

Kazdy kandydat przystepujac do naboru podaje swoje dane dobrowolnie.

W przypadku gdy zakres danych zawartych w dokumentach aplikacyjnych jest szerszy niz wynika to
z art. 221 Kodeksu Pracy lub zawiera dane szczegélnej kategorii, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
(informacje o stopniu niepetnosprawnosci) konieczna jest Pafistwa zgoda na ich przetwarzanie,
ktora moze by¢ cofnigta w dowolnym momencie.

Tres¢ zgody powinna brzmie¢:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Administratora danych, ktérym jest Osrodek Pomocy
Spotecznej Dzielnicy Praga-Pétnoc m. st. Warszawy moich danych osobowych zawartych
w liscie motywacyjnym oraz zataczonych do niego dokumentach w ramach procesu rekrutacji
na stanowisko Podinspektor / inspektor / starszy inspektor. Niniejsza zgoda zostata udzielona
dobrowolnie, zgodnie z art. 4 ust. 11 RODO”.

W przypadku, gdy dokumenty aplikacyjne beda zawieraly szerszy zakres danych i Osrodek nie otrzyma
od kandydata pisemnej zgody na ich przetwarzanie - informujemy, ze nie zostana one do Panstwa
odestane lecz zostang trwale zniszczone lub usunigte z poczty elektroniczne;.

Postepowanie rekrutacyjne na stanowisko obejmuje nastepujace etapy:
etap | — ocena formalna ofert ztozonych przez kandydatow
etap Il — ocena dokumentéw
etap Ill - rozmowa kwalifikacyjna
Wybrani w drodze analizy ztozonych dokumentdw aplikacyjnych kandydaci zostang zaproszeni na kolejne etapy
rekrutaciji.
Pracodawca zastrzega sobie prawo do odwotania wiw naboru w kazdym czasie
bez podania przyczyny oraz do zakonczenia naboru bez wybrania zadnego z kandydatow.



